BRUXELLES Faire carriére
quand on est artiste, c’est
possible. Des aides et ser-
vices existent, notamment
pour toutes les démarches
administratives. Acteur
majeur dans le secteur,
I’asbl Smart féte ses 15
ans d’existence. Son
message: la culture est
un secteur économique
vecteur d’emplois.

Douce et belle la vie d’artiste?
«Mwouais», répondront les
principaux intéressés. Avoir
des horaires fluctuants, des
collaborations ponctuelles
pour des employeurs différents
complique parfois la tache des
créateurs et collaborateurs
artistiques. Ils vivent a 1’écart
d'un marché de I'’emploi basé
encore souvent sur la régularité
des horaires et sur la rentabilité
presque immédiate du travail
fourni. Mais dans les secteurs de
la création (théatre, musique,
cinéma, arts plastiques,...),
¢a ne se passe pas comme ¢a.
Commence alors un long par-
cours administratif pour les
persévérants qui doivent mal-
heureusement souvent faire
face a un flou juridique et ad-
ministratif. Pour aider a y voir
plus clair, des organisations
comme Smart ont été créées.
«Des organisations comme la
noétre sont 1la pour soutenir,
défendre et accompagner les ar-
tistes, les techniciens et méme
les métiers administratifsy,
explique Maxime Dechesne,
porte-parole de I’Association
professionnelle des métiers de
la création-Smart. «Au départ,
c’était essentiellement du sou-
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tien administratif qui permet-
tait aux métiers de la création
de se concentrer sur leur métier
de base. Mais nous voulions
aussi les accompagner dans le
développement de leur car-
riére: service de leasing et de
micro-crédit pour l’acquisition
de matériel, formations artis-
tiques, informations et défense
au niveau juridique...» On con-
nait I’expression «étre sous
contrat Smart», mais qu’est-ce
que cela recouvre? «Etre sous
contrat Smart signifie que
nous jouons un role proche
de celui de secrétariat social.
Concrétement, l'artiste doit ré-
aliser un travail pour un don-
neur d’ordre. C’est un contrat
de salarié qui implique toutes
une série de manipulations
administratives (cotisations so-
ciales, déclaration DIMONA,
etc.). L'artiste nous donne alors
le mandat de s’occuper de ces
tracas administratifs. On émet

L’ONEm persiste

. dans son interprétation stricte

: BRUXELLES L'ONEm a fait grincer des dents encore récem- :
: ment. L'office pour I'emploi interpréte depuis plusieurs mois :
: la législation concernant le statut social de ’artiste et remet en :
: cause 'intermittence des prestations, notamment pour les tech- :
¢ niciens. Concrétement, plusieurs artistes ont vu diminuer leurs :
: allocations de chomage, auxquelles ils prétendent pendant leur :
: période d'inactivité. Des proces ont été engagés et un intense :
: lobbying de Smart aupres des autorités s'en est suivi. En tout,
¢ ce sont 150 dossiers qui sont concernés. En juillet dernier, le
: Tribunal du travail de Bruxelles a donné tort a ’'ONEm. Mais :
: l'administration fédérale n’a pas tenu compte du jugement et :
: n’a pas procédé a la révision de statuts des intermittents concer- :
: nés. UONEm exige un traitement individuel des dossiers. «<Du :
: harcélement», selon Smart qui continue de suivre le dossier.
: Lasbl réclame un traitement équivalent entre les artistes et les
H ]

la facture au donneur d’ordre
qui paye Smart. L’asbl rétribue
Partiste, effectue les payements
de cotisations et d’assurance.
La personne peut ainsi se con-

(CETTE SEMAINE SUR _
L Jobs

ERGO

centrer sur son travail créatif.»
L’asbl Smart préléeve 6,5% sur
le montant facturé hors TVA.
De T'argent réinvesti dans de
nouveaux services,  assure
Maxime Dechesne: «Nous som-
mes totalement transparents
et nous donnons aux artistes
les outils nécessaires pour pou-
voir négocier le juste montant
pour leur prestation.» Comp-
tant 15 ans d’existence et plus
de 50.000 membres, Smart s’est
construit une belle réputation,
mais n’est pas la seule a jouer
sur ce terrain. D’autres asbl,
agences d’intérim et sociétés
d’auteurs, interprétes et autres
offrent aussi des services adap-
tés aux différents sous-secteurs
artistiques. «C’est un secteur
essentiel a la société et por-
teur d’emplois qui participent
directement et indirectement
a la richesse de I’Etat», conclut
Maxime Dechesne. (nn)

Assurez votre avenir
et celui des autres.

Nous cherchons en permanence des collaborateurs motivés possédant

un dipléme de bachelor ou de master pour notre siége a Bruxelles.

L'esprit d’équipe est aussi important pour vous que de chouettes collegues ?
Vous cherchez 'équilibre idéal entre travail et vie privée ?

Alors, il y a peut-étre chez nous un job pour vous !

: métiers connexes «comme le prévoit la législation». gopour\efutur.be
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